PROJETO CAPACITAR: CONQUISTE UMA PROFISSAO — TERMO DE FOMENTO 960615
COTAGAO PREVIA N° 03/2025

MODALIDADE: MENOR PREGCO UNITARIO
OBJETO: CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA REALIZACAO DO PROJETO
CAPACITAR: CONQUISTE UMA PROFISSAO

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 26/08/2025 A 01/09/2025
DATA DE ABERTURA E CLASSIFICACAO: 02/09/2025
E-MAIL PARA ENVIO: projetos.amista@gmail.com

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: (61) 9 9457-9184
E-MAIL: projetos.amista@gmail.com

Telefone: (61) 9 9457-9184

A Associagdo Mista dos Agricultores Familiares, Organicos e Produtores Rurais do Distrito Federal e
Entorno - AMISTA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 16.619.631/0001-23, situada em
Nucleo Rio Preto, S/IN — Sede—Planaltina — Brasilia—DF-73390-200, que tem por objetivo a execu¢do de acdes de
educacéo, trabalho, turismo, cultura, esporte, inclus&o social, promogao e defesa dos direitos humanos. E declarada
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.

1- QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DAS VAGAS

As vagas disponiveis para atender a realizacdo do Projeto CAPACITAR: Conquiste uma profissdo atendera as
especificagbes, conforme abaixo discriminado:

ltem Qtde Unid. Qtde/hora Vlir. Unit VIr. Total
Coordenador financeiro 1 Meés 12 1.430,00 17.160,00
Monitora: Curso de Manicure 25 aluno/hor 218 0,55

' a ’ 3.000,00
Professor: Tratorista 25 aluno/hor 218 1,83

' a ’ 10.000,00
Auxiliar Servicos Gerais 1 Més 9 1.412,00 12.708,00
Registro e documentacgao fotogra- .
fica 1 Servico 1 1.000,00 1.000,00
Registro videografico 1 Servigo 1 1.000,00 1.000,00
Clipagem 1 Servico 1 1.000,00 1.000,00
Panfletagem 1 Servico 2 352,00 704,00
Social Midia (Impulsionamento R
nas redes sociais) 6 Mes 1 200,00 3.000,00

Total 66.132,00
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2 — Do Objeto

A presente Cotacao Prévia de Preco tem por objeto a contratagdo de profissionais que atuardo no projeto, para
atividades demandadas pelo contratante através do Projeto CAPACITAR: CONQUISTE UMA PROFISSAO no
Distrito Federal, em cumprimento as metas do Termo de Fomento n° 960615, de acordo com o quantitativo e
objetivos constantes no plano de trabalho.

3 — Justificativa da Contratacao

A presente contratacdo visa cumprir o objeto do convénio n°® 960615, celebrado entre o Ministério do Trabalho e
Emprego e a Associacao Mista dos Agricultores Familiares, Organicos e Produtores Rurais do Distrito Federal e
Entorno - AMISTA, conforme consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que acompanham.

4 - DAS OBRIGAGCOES

4.1 - Coordenador financeiro

4.2

Planejamento e Controle Orgcamentario: Elaborar, acompanhar e analisar o orcamento do projeto, con-
trolando os gastos e garantindo que as metas financeiras sejam atingidas.

Gestéo de Fluxo de Caixa: Monitorar as entradas e saidas de dinheiro, projetar o fluxo de caixa futuro e
tomar decisfes para otimizar a liquidez do projeto.

Analise Financeira: Realizar andlises de desempenho financeiro, identificar tendéncias, riscos e oportuni-
dades, e apresentar relatdrios para a tomada de decisfes estratégicas.

Gestédo de Contas a Pagar e a Receber: Supervisionar os processos de pagamento a fornecedores e
recebimento de clientes, garantindo a pontualidade e a organizagéo.

Elaboracdo de Relatérios e Indicadores: Preparar e apresentar relatérios financeiros gerenciais, indices
financeiros, para a diretoria e outras areas da Associacao.

Conformidade e Auditoria: Garantir que todas as operacdes financeiras estejam em conformidade com
as leis e regulamentagdes, e auxiliar em processos de auditoria interna e externa.

Monitora: Curso de Manicure

Apoio as Alunas: Auxiliar as estudantes na execucdo das técnicas de manicure e pedicure, corrigindo
posturas e movimentos, tirando duvidas pontuais e oferecendo feedback individualizado. Ajudar as alunas
a entender e aplicar os produtos e ferramentas corretamente.

Preparacé&o e Organizagdo: Organizar e preparar o material e os equipamentos necessarios para as aulas
praticas, garantindo que tudo esteja disponivel e em ordem antes do inicio das atividades. Isso inclui a
higienizacdo de instrumentos e a reposi¢édo de insumos.

Demonstragdo e Revisdo: Monitorar e fazer demonstragbes de técnicas especificas ou revisar
procedimentos que as alunas estejam com dificuldade, reforcando o que foi ensinado pela instrutora.
Manutencdo da Ordem: Zelar pela organizacdo e limpeza do ambiente de sala de aula, bem como pela
conservacgdo dos equipamentos.

Comunicar: Atuar como um elo entre as alunas e a instrutora, reportando dificuldades comuns ou
necessidades especificas da turma.

4.3 — Professor: Tratorista

Ensino Teérico: Ministrar aulas sobre os fundamentos dos tratores, incluindo seus componentes, sistemas
(motor, transmissao, hidraulico), principios de funcionamento, manutencdo preventiva, normas de
seguranca e legislagao aplicavel.

Demonstracdo Préatica: Realizar demonstrac8es de operacgdo do trator, cobrindo aspectos como inspec¢éo
pré-operacional, partida, manobras, acoplamento e desacoplamento de implementos, operacdo em
diferentes terrenos e condic8es, e técnicas de trabalho especificas (aracao, plantio, colheita, etc.).
Acompanhamento e Orientagdo: Supervisionar e orientar os alunos durante a pratica, corrigindo erros,
oferecendo dicas e garantindo que desenvolvam as habilidades necessarias com seguranga e precisao.
Avaliacdo de Desempenho: Avaliar o progresso e o desempenho dos alunos, tanto na teoria quanto na
pratica, identificando pontos fortes e areas que necessitam de aprimoramento.
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¢ Manutencédo e Cuidados: Ensinar sobre a importancia da manutencgdo diaria e periodica dos tratores,
identificacdo de falhas, lubrificacdo e limpeza para prolongar a vida Gtil do equipamento e garantir a
seguranca.

e Seguranca no Trabalho: Reforgar constantemente as praticas de seguranca, o uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e a prevencéo de acidentes no ambiente de trabalho com méaquinas agricolas.

4.4 — Auxiliar Servicos Gerais

e Limpeza e Higienizacdo: Realizar a limpeza diaria ou periddica de pisos, paredes, tetos, janelas, méveis
e equipamentos. Isso envolve varrer, aspirar, passar pano, lavar e desinfetar superficies, além de cuidar
da limpeza de banheiros e cozinhas.

e Organizacdo: Manter o ambiente arrumado, recolhendo lixo, organizando objetos, repondo materiais de
higiene (papel toalha, sabonete, etc.) e garantindo que tudo esteja em seu devido lugar.

e Coletade Lixo: Esvaziar lixeiras e descartar o lixo de forma adequada, separando reciclaveis quando
aplicavel.

e Pequenos Reparos e Manutencdes: Em alguns casos, pode ser solicitado a realizar pequenos reparos,
como troca de lampadas, ou auxiliar em atividades de manutenc¢éo bésica.

¢ Movimentagdo de Moveis e Equipamentos: Auxiliar na movimentacdo de méveis, caixas ou outros
itens, quando necessario.

e Controle de Materiais: Monitorar o estoque de materiais de limpeza e higiene, informando a necessidade
de reposicao.

4.5 — Fotoégrafo

e Planejamento e Preparacdo: Isso envolve entender a visdo do cliente ou o propdsito da fotografia,
pesquisar o tema, selecionar locais, planejar a iluminacao e escolher o equipamento adequado (cameras,
lentes, tripés, flashes, etc.).

e Captura de Imagens: Operar a camera para compor e focar a imagem, ajustar as configuracbes de
exposicdo (abertura, velocidade do obturador, ISO) e usar técnicas de iluminac¢édo para obter o resultado
desejado. Isso pode ser feito em estudio, em locagfes externas ou em eventos.

e Edicdo e Pos-producao: Apos a captura, o fotografo geralmente transfere as imagens para um computador
e usa softwares de edicdo (como Adobe Photoshop ou Lightroom) para retocar, ajustar cores, contraste,
nitidez, cortar e, se necessario, manipular as imagens para aprimorar sua qualidade e atender aos requisitos
do projeto.

e Organizacdo e Arquivamento: Gerenciar e organizar um grande volume de fotos digitais, categoriza-las e
arquiva-las de forma segura para acesso futuro.

4.6 — Cinegrafista

e Preparacdo do Equipamento: Calibrar, montar e testa a cAmera, lentes, tripés, iluminacéo e outros aces-
sérios necessarios. Isso inclui verificar bateria, cartdes de meméria, ajustes de balanco de branco, foco e
exposi¢éo.

e Composicdo e Enquadramento: Decidir o que estara dentro do quadro, como os elementos serdo dispos-
tos, a perspectiva e o0 angulo da tomada

e Operacdo da Camera: Ajustar o foco, a abertura (diafragma), a velocidade do obturador e o ISO para
garantir gue a imagem tenha a exposicao e a nitidez corretas.

e lluminacdo e Cenografia (em colaboracéo): Colaborar posicionando as luzes, ajustando a intensidade e
verificando se a iluminagéo esta adequada para a cena e para o equipamento.

e Manutencao e Solucao de Problemas: Responséavel pela limpeza e manutencado basica do equipamento.
Em caso de problemas técnicos, deve ser capaz de identificar e, se possivel, resolver as falhas rapidamente
para nao atrasar a producao.

e Colaboracdo em Equipe: Trabalhar em conjunto com o diretor, diretor de fotografia, assistentes de camera,
técnicos de som e outros membros da equipe para garantir que todos os aspectos técnicos e artisticos da
gravacao sejam cumpridos.

4.7 — Panfleteiro
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e Preparacdo: Organizar os panfletos a serem distribuidos e, as vezes, receber instru¢cées sobre o publico-
alvo ou a area de distribuicao.

e Distribuicdo: Entregar os panfletos em locais estratégicos, como ruas movimentadas, seméforos, entra-
das de estabelecimentos comerciais, residéncias ou eventos. Isso pode ser feito entregando diretamente
nas méos das pessoas, colocando em carros, caixas de correio ou em balc6es de lojas (com permisséo).

e Comunicacéo: Interagir brevemente com as pessoas, oferecendo uma informacao rapida sobre o conte-
udo do panfleto, embora a principal funcéo seja a entrega.

¢ Representacédo: Agir como um representante do projeto que esta sendo divulgado, mantendo uma pos-
tura profissional e educada.

4.8 — Impulsionamento nas redes sociais (Social Midia)

e Impulsionar as publicac8es de divulgacao das vagas dos cursos nas redes sociais

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1. Para os cargos Gerente de Projeto, Coordenador Pedagdgico, Coordenador financeiro, Contador e
Assessoria de Imprensa/Divulgacao serdo observadas a pontuacdo minima listada abaixo:

e Graduacéo concluida — Qualquer cargo de nivel superior: 10 pontos;
o Experiéncia profissional no periodo superior a 2 anos na area de Gestao/ Coordenacéo e ou Gerenciamento,
de Empresas, Programas e Projetos na area social ou de esporte, recreacéo e educacéo: 10 pontos;

5.2 - Para o cargo de Assistente Pedagégico, Produtor Executivo, Auxiliar Administrativo, Secretaria,
Monitor, Auxiliar Servicos Gerais e Panfleteiro sera observada a pontuacdo abaixo listada, desde que os
referidos cursos tenham sido concluidos ou em andamento:

e Ensino médio concluido: 10 pontos;

e Experiéncia profissional no periodo superior a 2 anos como auxiliar administrativo ou cargos similares: 10
pontos;

e Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area de gestdo administrativa, social e
financeira, bem como conhecimento nas areas de metodologias: 5 pontos;

5.3. Para o cargo de Fotdgrafo, Cinegrafista, WebDesign, Social Midia e Designer Gréafico serd observada a
pontuacdo abaixo listada, desde que os referidos cursos tenham sido concluidos ou em andamento:

e Graduacao concluida: 10 pontos;

e Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano em area de comunicagao: 5 pontos;

e Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano como Designer Gréfico: 10 pontos;

e Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area de desenho, modelagem, photoshop,
illustrator, corel e afins: 10 pontos.

6 - Especificacdo dos Servi¢cos
6.1 — O profissional devera ter a disponibilidade para atuar nas atividades definidas no convénio 960615.
7 - Critério de Julgamento das Propostas

7.1 - O processamento e julgamento desta concorréncia obedecerdo as regras deste edital e, onde 0 mesmo for
omisso, subsidiariamente, aplicar-se-8o, por analogia, as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de Abril de 2016.

7.2 — A proposta da empresa ou o curriculo do profissional interessado devera ser enviado unicamente via correio
eletrénico, para o endereco: projetos.amista@gmail.com

7.3 — As propostas recebidas até o dia 01 de setembro de 2025 serdo avaliados e o resultado serd apresentado no
dia 02 de setembro de 2025, através de e-mail.
7.4 — Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as exigéncias descritas no item
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5, desde que ndo haja nenhuma contradicdo, descumprimento ou dubiedade com relagdo ao atendimento das
exigéncias apresentadas neste edital.

9 - Recursos Financeiros

Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato séo oriundos do convénio n® 960615, celebrado
entre a Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego e a Associacao Mista dos Agricultores Familiares,
Organicos e Produtores Rurais do Distrito Federal e Entorno - AMISTA, conforme consta no projeto basico e Plano
de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui

estabelecidas, ser4d automaticamente eliminado da Selecdo, ndo cabendo recurso sob alegagdo de

desconhecimento dos termos deste edital.

e E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo;

e A lotacdo dos candidatos aprovados se dara em locais onde ocorram as atividades do Projeto e a
Associacao Mista dos Agricultores Familiares, Organicos e Produtores Rurais do Distrito Federal e Entorno
- AMISTA conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para viagens a passeios, reunides e
formacdes;

e A contratacdo para prestar 0s servicos constantes neste Edital, ndo geram qualquer tipo de vinculo

empregaticio com a Associacdo Mista dos Agricultores Familiares, Organicos e Produtores Rurais do

Distrito Federal e Entorno - AMISTA

Brasilia - DF, 26 de agosto de 2025

B r .
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~¥ (JluIZ CARLOS BRITO
CPF: 715.443.131-87

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO MISTA DOS AGRICULTORES FAMILIARES, ORGANICOS E
PRODUTORESRURAIS DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO (AMISTA) - CNPJ 16.619.631/0001-23
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ANEXO 1

Modelo de Proposta Comercial (utilizar como base para enviar a proposta, ajustando texto. Deve ser
enviado em papel timbrado do proponente)

AO INSTITUTO XXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXX

1. OBJETO: Proposta de preco para prestacdo de servico / fornecimento de
para 0 projeto xxxxxxxxx, conforme Edital n°® xx/xxxx do

convénio 960615
2. DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
NOME DO RESPONSAVEL PELA
PROPOSTA:

CPF:

3. VALIDADE DA PROPOSTA:
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: dias, contados da data de sua apresentacao.

4. DECLARACOES: Declaramos que os precos ofertados nesta proposta incluem todos os custos para
entrega / execucgao.

5. ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS:

Fornecimento de . Quantidade: unidades. Valor por unidade:
R$ . Valor total: R$
6. VALOR TOTAL DA PROPOSTA: O valor total da presente proposta é de R$ (valor por
extenso).
Local, data.

Assinatura do responsavel pela proposta
Cargo do responsavel na empresa
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